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AVIS DE VACANCE  
 

EXPERTS NATIONAUX DÉTACHÉS 
 
 

 
1. Direction générale : JUSTICE  

- Direction   : C «Droits fondamentaux et citoyenneté de l'Union» 
- Unité   : C1 «Droits fondamentaux et droits de l'enfant» 
- Lieu   : Bruxelles  
- Chef d'unité  : Emmanuel CRABIT   
 

       Tél: 58114 
 

- Date de prise de fonction proposée: Premier trimestre 20 … □ 
      Deuxième trimestre 20… □ 
      Troisième trimestre 2013 X 
      Quatrième trimestre 20… □ 
 

Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision C(2008) 6866 de la 
Commission du 12.11.2008 relative au régime applicable aux experts nationaux 
détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des 
services de la Commission. Le texte de cette décision peut être consulté à 
l’adresse suivante: 
http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
 
 
 
2. Principaux domaines de responsabilité: 
 
L'unité est chargée de promouvoir le respect des droits fondamentaux au sein de 
l'Union européenne, de la stratégie pour la mise en œuvre effective de la Charte des 
droits fondamentaux et du programme de l'UE en matière de droits de l'enfant. 
Nos domaines de responsabilité sont les suivants: 
- veiller à ce que l’UE soit irréprochable en matière de droits fondamentaux dans le 
cadre de son activité législative et lors de la mise en œuvre de sa législation par les 
États membres; 
- élaborer et mettre en œuvre le programme de l’Union européenne en matière de 
droits de l'enfant; 
- encourager la lutte contre le racisme, la xénophobie et l'homophobie et promouvoir 
les droits des personnes appartenant à des minorités; 
- assurer les relations avec l'Agence des droits fondamentaux de l'Union européenne. 
 
Nous proposons un poste stimulant dans un domaine politique sensible qui reçoit 
beaucoup d’attention de la part des médias et du grand public et donne une vue 
d'ensemble des actions de la Commission. 
Le candidat retenu devra: 
- aider et conseiller spontanément les services de la Commission sur la façon d'assurer 
le respect de la Charte lors de la préparation et de la négociation de nouvelles 
initiatives de l'UE; 
Note à l'attention des candidats de pays tiers: vos données à caractère personnel peuvent être utilisées 
aux fins des vérifications nécessaires. De plus amples informations sont disponibles à l'adresse 
suivante: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm  

http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm
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- enquêter sur les cas de violation de la Charte par les États membres lors de la mise 
en œuvre de la législation de l'Union européenne; 
- développer des initiatives visant à promouvoir une culture des droits fondamentaux 
dans les institutions de l'UE. 
 
 
3. Principales qualifications et aptitudes requises: 
 
Nous recherchons un(e) collègue faisant preuve d'une grande motivation et 
d'excellentes aptitudes au raisonnement juridique et à la communication (orale et 
écrite). En particulier, le poste requiert: 
- une solide formation juridique dans le domaine du droit de l'UE ou des droits 
fondamentaux; 
- la capacité à présenter de manière convaincante un point de vue à d'autres services 
ou institutions et à mener à bien toute négociation avec ceux-ci à cet égard; 
- la capacité à faire le lien entre des questions juridiques spécifiques et des 
orientations politiques; 
- de bonnes capacités d'analyse interdisciplinaire;  
- la capacité à mener plusieurs tâches de front et à travailler en équipe; 
- une grande culture du service. 
 
Une expérience préalable de la gestion de dossiers politiquement sensibles, des 
procédures législatives et des politiques horizontales de l'UE constituerait un 
avantage. 
 
 
 
4. Connaissances linguistiques: 
 
Parler l'anglais couramment.  
La connaissance du français serait un atout. 
 
 
 

Note à l'attention des candidats de pays tiers: vos données à caractère personnel peuvent être utilisées 
aux fins des vérifications nécessaires. De plus amples informations sont disponibles à l'adresse 
suivante: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm  


